f ;q o _7/1& Formato Planeaci

ion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca

Centrode Formacion: | ASTIN

Programa de Formacion:

Técnico monitorec ambiental

No. de Ficha: - | 2826403

Nombre: ALVARO HERNAN CHAVES ZAPATA
Identificacion: CC 1144124645
Datos del Aprendiz Teléfono: 3215394759
E-mail: azwilling1001 @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razon social Empresa: Cartén de Colombia S.A, (Smurfit Kappa)
Nit: 890.300.406-3
Direccién: Calle 15 # 18 — 109, Via Acopi-Yumbo
Ente Coformador Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: lessica Maria Gomez
Cargo: Ingeniera de proceso
Teléfono: 3137457959
E-mail: ' Jessica.gomez@smurfitwestrock.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE Fecha Lugar
Revisidn de aspectos ambientales Formatos de
chequeo

Verificacion de estado de puntos ecolégicos Formatos de

inspeccién
Realizar seguimiento a orden y aseo de ia planta Formatos de De julio a

inspeccion diciembre Planta
Elaboracion de informes de novedades ambientales Informes de 2024
Apoyo en las capacitaciones ambientales Registros de

asistencias
Apoyo en la reinduccién del sistema de gestién Registros de
ambientales asistencias

Nota: es muy independiente, gestiona por sus propios medios

Agyja pono oAl ﬁw—;
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma el Ap

;)QN)\ Ax e
e y firma Instructor se&ulmlento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
__ PERIODO EVALUADO

Final: 1

Inicio: 03 de julio de 2024

Finalizacion: 31 de diciembre de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales
con las personas de los diferentes niveles
RELACIONES del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Part'icipa den tfr:;rtv;né activa y pr;:»pcI)sitival en
equipos de trabajo asumiendo los roles,
EQuipo de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones  problematicas, en el
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION _dtsponer. ’Ios eleme.r?tos ne_cesar.|,os e
informacion para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , Por Observacidn
Satisfactorio .
. mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas
DE del programa de formacién en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio,
FORTALECIMIENTO Aut?'gestiona _acci(lmes qTe fortalezca su
OCUPACIONAL perfi ocupac'lona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Pre;entta con opo(;tunidadI (\; calida|;1 l;)s
CALIDAD produc 95 genera os en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD dAdminislrra dIos recurs;(?s'd :ara el
esarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aprrOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si

Especificar cuales:

65410 Man0 6AMEE 1l me% /viow\c\huw "

Nombre y Firma del ente Coformador Fm

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali, Julio de 2024 ~" LU

mbre y firma Instruct\:r seguimiento
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SE.hlA Versién: 05
JA: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacien general
Regional: Valle del Cauca (76)
Centro de Formadion: Asistencia técnica a fa industria (9230)
Programa de Formacion Técnico en monitoreo ambiental No. Ficha I 2826402
Modalidad de formacion Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ALVARO HERNAN CHAVES ZAPATA
o, | Twewde | cédude | cédula | chduiade | PmE """:;;“"‘s"‘“
Tipo de documento: : identidad cludadania ital extran] ¥
po ul Dl evia permanente aplica)
X
Datos del{de 1a) aprendis RS LIRHTE S0 1144124645
Teléfono {fijo/mévil): 3215394759

Correo electrénico personal:

altwins3@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa producti istrad: Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre: Diana Lorena Archipiz Vargas
Tipo de documento: Cedula de ciudadania

N° de Identificacion: 36.292.463
Teléfono (fijo/mévil): 313. 609 9990

Correo efectrénico institucional:

darchipizv@sena,.edu.co

Correo electrénico alterno:

archipiz@gmail.com

Teléfono {fijo/mévil):

O r3
confor

Nombre emp °

313. 609 9990

Cartén de Colombia S.A. (Smurfit Kappa)

Diveccion: Calle 15 # 18 — 109, Via Acopi-Yumbo
£90.300.406-3
Covreo electrénico organizacional o
institucional:
Nombre del jefe inmediato/ coformador
Jessica Maria Gémez
del(de la) aprendiz/tutor{a):
Cargo: Ingeniera de proceso

Correo electrdnico organizacional o
Institucional:

Jessica.gomez@smurfitwestrock.co

Teléfono {fijo/mévil):

3137457959

Nombre otro contacto:

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

Persona en sitvacion de

Tipo de asistencia {Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

K]




2. Planeacion de etapa productiva Se reafiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Fecha Fin de Etapa Productiva:
Prod {DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario
Al iva de Etapa {Indicar si es diurno,
Productiva nocturno, dias de la

semana y la hora
Ciudad_Cali y fecha 16n actividad L. L DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Concertacion plan de trabiajo durante la etapa productiva det aprendiz

Fyvidencias

Competencias a Desarcoltar

Resuttados de Apeen

Nombre y firma del{de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{lefe disto o Tutor{a)* empi u organizacién}

Nombre y firma {a) con rol técnico (S es del caso) Nombre y Firma
(instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Visita Seguk -« MM o N° 2 - Segy Etapa Prod
— Fecha de - D‘(., ? “ik’}
oyt 2. ok w0ty b C
AA
Virtual

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacibn en situaciones reales {Por mejorar}

de trabaijo.

Aporta act al mep de sus Ve vdeay PeArr OV mx:g ;
habilidades técnicas y métodos de trabajo. {Por mejorar] ‘ Q N ? #

Realiza acciones que fortatezcan su perfit
ocupacional potenciando sus competencias
en el marco de sy proyecto de vida.

{Por mejorar}

Presenta con oportunidad y cafidad fos
productos generados en el desarrotio de sus
actividades.

 Administra los recursas para el desarrolio de

sus actindades con criterios de {Por msejorar}
SPO idad ambiental.
Utiliza de manera racional fos materiales,
quipos y h para [Por mijorar
el di peils de sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en
trabajo de acuerdo con {a normatividad
i ida para sus actividad

[Por mejorer}

-4

Actualiza permanentamente f portafolic de
evidencias.

{Por mejorar}

<o enotn o Al dac
en el spuuo C\g\qv\m}c

Brinicb i

Desarroita refaciones intespersonales en jas
diferentes areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcadaenfa
lcomunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con 12 organizaciin.

{Por mejorar};

g vespebuoac (on e
(Cmyanexe .

participa en forma activa y propositive en

equipos de trabajo asumiendo los roles. de {Por maforar}
acuerdo con sus fortalezas.
Propone aiternativas de solucion a
ituaciones problematicas, en el ¢ det [Por mejorar}] .
desarrofio de su etapa productiva.

£s comprometido con las actividades

ignadas y con la empresa,
puntualidad y proactividad en el desarrolio
de su etapa productiva.

d

{Por mejorar]

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer ios elementos necesatios e
etormacion que facilite la ejecucion det

Por mejorarf}

trabajo y el logro de los objetivos.

Oh ' P rias del{de ta} ‘..:wnmldeniulmhmo: Observaciones del{de la) Aprendiz:
Basta el momeaub Wmyple de Arver\ do mucho | €5k
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A Obser dckide la] responsable apie Conformador: .
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Nombre y del{de Ja} Aprendiz Nombnyﬂvmadeltmcdomﬂéa
{1efe inmedisto o Tutor{s}* empress & organizacitn}
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Nombre y Firma

ZQ’O (/" "lqmml)mwld-np jento 2 etaps productiva)

Wyﬁalmnm(a)mnmm(ﬂnwun)

Visite - Moments - N' , 3 _Evaluacién Etaps Productiva

Fechs de
Fecha de inidio: . fin:
DO/MM/AA 02 1OV -202U [pomw 41~ Dic - 20
AA
. Namero de visias
Privanclal X Wirtual catizadas en tods la etips 6
productive
(saﬁs%wm m;’:"m
[s-us\ﬁﬂ {Por ]
Por
xs.umﬁ»; ,
) or
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(saush)éan [Por .
Isatisrivforio} {Por . ‘
“‘“‘9@“ Wx S e en NWenixan al axa |
sattstadgbito] {Por .
(s-«s%m [Por .
{Por
l&%ﬁ] 1
{Por
ls-%b\ .
) {Por
mejorar}
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2, Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar ffonmacisn y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades det sector
productivo

Retrpalimentacion instructor{a) con rof de seguimiento o reconot irnfentos especiates
1. Proceso de Formacion C/\)mv\e ANS ?QC “C. DV
del{de la) Aprendiz: Y- O

T\ Pr oOfTomes do OMmaldn Lo
do owordd o lod
dol oeclor

2. Evaluacion de las
Competenclas Técnicas del
programa desarroliadas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consottdar i tnformacony
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

[

’PP,'( hvnen e
oD \C\GC)QO

Retroalimentacion del{de la) aprendi’

1. Proceso de Formacion €S \)0( D COV\DCA m\QV\ o0
dwgemmendz | ] (0D @K PENHONCLOD adgqouiridoes

2\ yrograme do Formaaon o pet imenle
soaminies | &5 aauevdo @ \or pecesidodo  del

programa desarroliadas
durante la etapa
| productiva, con el finde

secdo(; de recomifnde. que  \od

consofidar fa informacién y

achndados

hue

analizar Ia pertinencia del
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progamadeormacény | (OO (@R OA do acyuoed | medicon
productivo ‘
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" Nombre yRrmEdei(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador
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Nombre y Firma

- ‘(lnstructm(a) con rol de seguimiento a productiva)

l Ciudad d

\
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Periode Evaluado

tnicio:

Finalizacién:

El seguimiento
extraordinario se real

torma

Trans

Conocir

Mejora Continua

Fortalecimiente

cupaciorn

Oportunidad y Calidad

Responsabdidad An

Seguridad v catud en ot

trabajo

Documentadion Etapa

Produrtiva

{satisfactorio] mg:;d
[Satisfactorio] mg:r'ar]
[satisfactorio] efora]
[sstisfactorio] m:::'nr]
[Satisfactorio] mﬁ;?m] ‘
[satistactorio] m‘:'r'"]
{sethsfactorio] mi;”ml
fPor

[Satisfactorio]

Valoracién

mejorar]

Facteres Actitudin

sy Comportumentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

en Eguipo

scion de Problemas

Cumpiimiento

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

[Satistactorio]

{Satisfactorio}

[Satisfactorio}

[Satisfactorio}

Nombre y Firma de! ente Coformador

Nombre y finua del{de ia} Aprendiz {iefe Inmadiato o Tutor{a)* emp u organizaclén)
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) . “wnro‘Nomde bre‘yliimuampa o




